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Kontrakt med innbyggerne i Nannestad kommune 

Still oss til ansvar om 4 år på følgende punkter:  

Mål for perioden 2011 – 2015: 
 

 Ingen eiendomsskatt 

 Lavere kom. avgifter og gebyrer 

 Svømmehall for alle 

 Grunnskolen - Økt lærertetthet, 

bedre resultater og kvalitet  

 Eldreomsorgen - Økt kvalitet, 

aktivitet og valgfrihet  

 Omsorg +, omsorgsboliger som 

inneholder eldresenter, mat-

servering, hjemmehjelpsbase og 

døgnkontinuerlig bemanning 

 Etablering av brukerombud for 

eldre, syke, hjemmeboende 

eldre, funksjonshemmede og 

trygdede 

 Sykehjemmet - ny driftsmodell,  

Lotte- modellen  

 Begrense ufrivillig deltid 

 Fortsatt drift - Holter kulturhus  

 Øke bevilgn. til lag og foreninger 

 Øke bevilgn. til frivillig arbeid 

 Ja-holdning til alle private og 

næringsaktører  

 Opprydding innenfor offentlige 

anskaffelser  

 Nei til mottak av nye flyktninger  

 

INVESTERINGER/PROSJEKT 

 NY UNGDOMSSKOLE  

 

 SVØMMEANLEGG 

 

 NY, STOR IDRETTSHALL PÅ 

MAURA 

 

 SKATEPARK PÅ ALLE 

SKOLENE 

 

 NYE OMSORGSBOLIGER 

 

 SYKEHJEMSPLASSER –  

DEKKE DET REELLE 

BEHOVET 

 

 STOPPE SALG AV 

KULTURHUSET I HOLTER 

(Løken skole) 

 

 VARMESTUE PÅ NORDÅSEN 

SKISTADION 

 

 STØTTE  ETABLERING AV 

LYSLØYPER 

 

 TILRETTELEGGE 

NATURSTIER FOR GÅENDE,   

SYKKEL, RULLESTOL-

BRUKERE OG BARNE-

FAMILIER 
 

 ØKT VEDLIKEHOLD AV 

KOMMUNALE VEIER 

 
 NY TVERRVEI: ÅSVEGEN TIL 

GARDERMOEN 
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MED NANNESTAD FRP I POSISJON 

SKAL FØLGENDE PROSJEKTER STARTES OPP, 

 UMIDDELBART ETTER VALGET 
 

Prosjekt Beskrivelse 
NY UNGDOMSSKOLE  

 

Bygningsmessig er vår nåværende ungdomskole i svært 

dårlig tilstand. Vi vil starte kartlegging av behov, 

plassering og økonomiske beregninger for hva som vil 

være den gunstigste løsningen både med tanke på 

læringsmiljø og økonomi. 

SVØMMEHALL FOR ALLE 

 

Starte opp arbeidet med kartlegging for mulig samarbeid 

med fylke og nabokommuner om etablering av 

svømmehall, evt. i forbindelse med Nannestad 

videregående skole. Når to kommuner bygger sammen, får 

anlegget status som regionalt anlegg, og det utløser noe 

større tilskudd.  

Nåværende svømmefasiliteter på ungdomskolen og 

Preståsen barneskole, skal kunne benyttes i mye større grad 

av folk flest. Kommunen skal ha ansvar for bemanning i 

åpningstiden. 

STOR FLERBRUKSHALL 

PÅ MAURA 

 

Det skal bygges en hall som tilfredsstiller krav for  

håndball og ha en spilleflate på 44 x 22m med 

sikkerhetssoner.  

En slik stor hall muliggjør langt flere aktiviteter enn en 

liten hall vil gjøre. Det skal investeres med tanke på 

fremtidige behov. 

GRUNNSKOLEN – ØKT 

LÆRERTETTHET, BEDRE 

RESULTATER OG 

KVALITET  

Det skal opprettes en arbeidsgruppe, hvor mandatet er å 

komme med forslag til en skole som organiseres og drives 

med fokus på prestasjoner og trivsel, som gir tydelige krav 

til kvaliteten i den opplæringen som blir gitt. 

Politikerne skal ta sitt ansvar som skoleeiere og stille krav 

til målbare resultater i Nannestadskolen. 

Lærerne er elevenes viktigste ressurs i skolen. Vi vil derfor 

sørge for en høyere lærertetthet. Lærere, elever og foreldre 

skal jobbe målrettet mot felles kartlagte målbare resultater. 

Vi vet at økt fokus på resultater i seg selv kan bidra til økt 

motivasjon og læringsutbytte.  

Alle elever skal klare å knekke ”lesekoden” i løpet av 

første klasse. 

SKATEPARK PÅ ALLE 

SKOLENE 

Det skal bevilges midler til skatepark på de skoler som 

fortsatt ikke har fått etablert dette. Driftsstyrene på skolene 

skal ha ansvar for fremdrift av prosjektene. 

STOPPE SALG AV 

KULTURHUSET I HOLTER 

(Løken skole) 

 

Vi var første politiske parti som gikk ut og sa at vi ikke 

ønsket salg av Holter kulturhus. Vi la frem forslag til 

vedtak i kommunestyret i mai 2011 om fortsatt drift. 

Sammen med styret skal vi finne en løsning for driften. 

JA TIL BRUKEROMBUD Straks etter valget skal det etableres brukerombud for 

eldre, syke, hjemmeboende eldre, funksjonshemmede og 

trygdede.  
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ELDREOMSORGEN - ØKT 

KVALITET, AKTIVITET 

OG VALGFRIHET  

 

 

 

 

 

NY DRIFTSMODELL,  

LOTTE- MODELLEN PÅ 

SYKEHJEMMET   

Eldre som trenger omsorg skal bli møtt med respekt, 

omsorg, sosial integrasjon og nødvendig kompetanse. 

 

Når sykdom rammer, og man kommer på institusjon, 

mister man ofte friheten til å velge. 

I Norge i dag dør 40 prosent av befolkningen på sykehjem, 

og antallet er økende. 

 

De som mottar omsorg skal kunne ha et mest mulig 

normalt liv, med normal døgnrytme, mulighet til å komme 

ut, hjelp til personlig hygiene, noen å snakke med og de 

som ønsker det, skal få enerom. 

 

Vi vet at måten pasientene blir behandlet på, avgjør deres 

livskvalitet. 

Vi vil tilby eldre som bor på helseinstitusjon enerom. 

Ny driftsmodell på sykehjemmet som setter livskvalitet i 

høysetet og tilfredsstiller brukernes daglige ønsker og 

behov for aktiviteter. 

OMSORGSBOLIGER 

OMSORG + 

 

Samarbeide med eldrerådet angående etablering av 

Omsorg +. 

Omsorgsboliger som inneholder eldresenter, matservering, 

hjemmehjelpsbase og døgnkontinuerlig bemanning.  

 

Vi skal benytte investeringstilskuddet hvor statens 

tilskuddsandel er blitt styrket og øker fra 20 til 30 prosent 

for en omsorgsplass (666.600 kroner) og fra 30 til 40 

prosent for en sykehjemsplass (til 888.800 kroner). 

Fylkesmannen skal ikke lenger behandle søknadene, og det 

settes ikke lenger en ramme for hvert fylke. Ordningen er 

blitt mer fleksibel og åpner for at kommunene kan 

samarbeide med frivillige organisasjoner, boligbyggerlag 

eller private aktører om utbygging. 

TRIVSELSPROSJEKT 

BARN / UNGDOM / ELDRE 

Nannestad FrP ønsker å starte et forsøksprosjekt hvor 

pensjonister/eldre som ønsker det, bidrar med frivillig 

innsats på våre barne- og ungdomsskoler. Skolene våre 

skal, som i livsgledeprosjektet, bidra med å øke livsgleden 

for både barn, pleietrengende og eldre i vår kommune. 

Andre kommuner som har iverksatt slike prosjekter, har 

høstet svært positive frukter ved slikt samarbeid. 

De eldre bidrar med sitt nærvær og sin livserfaring til 

barna, og barna gir mye glede i retur. 

BEGRENSE UFRIVILLIG 

DELTID 

 

Vi vet at mange ansatte i helsesektoren ønsker å øke 

stillingsprosenten sin. Det skal gjennomføres tiltak som 

skal gi effekt i form av færre små stillinger. Et virkemiddel 

for å redusere uønsket deltid ligger i endringer i 

turnusordninger. Harstad og Bergen har hatt stor suksess 

med alternative turnusmodeller innenfor helse- og omsorg. 

Sykefraværet har gått ned og kommunene har klart å kvitte 

seg med utfrivillig deltid. Økonomisk har kommunene 
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spart mange millioner i forhold til den lille potten som man 

måtte putte inn for å øke stillingsbrøkene. Problemet med å 

skaffe vikarer er også forsvunnet. De faste ansatte fungerer 

som vikarer når noen er borte. Det nedsettes en gruppe 

bestående av ansatte, politikere og fagforeningene som ser 

på løsningene Harstad og Bergen har testet ut og valgt. 

PALLIATIV CARE 

(OMSORG VED LIVETS 

SLUTT) 

 

Tilbud til alle kronisk eller alvorlig syke pasienter. Uansett 

diagnose og alder har våre innbyggere behov for lindring. 

Opplæring er svært viktig for å få dette til å fungere best 

mulig. Starte kartlegging på om et eventuelt inter-

kommunalt samarbeid kan være av interesse. 

ØKT ØKONOMISK 

STØTTE TIL LAG OG 

FORENINGER 

Kartlegge det reelle behovet for økonomiske bevilgninger. 

Tettere samarbeid med Idrettsrådet.  

Fordeling av midler til lag og foreninger skal foretas av 

politikere. 

ØKE BEVILGNINGER TIL 

FRIVILLIG ARBEIDE 

De frivillige er en av samfunnets bærebjelker. Veldig 

mange frivillige organisasjoner har som mandat å tilby 

helsearbeid, omsorg og pleie og de ønsker å samarbeide 

med kommunene. 

Gjennomgang av hvilke løpende oppgaver de frivillige kan 

gjennomføre for Nannestad kommune.  

Kartlegge det reelle behovet for økonomiske bevilgninger, 

gjerne fra sak til sak hvor de frivillige kan bidra.  

 

STØTTE  ETABLERING AV 

LYSLØYPER 

 

Bevilge tilstekkelige midler for etablering av lysløyper. 

Etablere prosjekt i samarbeid med frivillige, politikere og 

kommunen. Få fortgang i planene. 

TILRETTELEGGING AV 

FRILUFTSLIV OG 

NATUROPPLEVELSER 

FOR ALLE  

Tilsvarende prosjekt er gjennomført i Austevoll kommune 

(FrP-styrt). 

Offentlig-privat samarbeid skal tilrettelegge naturstier for 

helårs bruk for alle kategorier naturentusiaster 

VARMESTUE PÅ 

NORDÅSEN SKISTADION 

Alle våre budsjettforslag de siste fire årene har hatt med 

bevilgninger til varmestue – skulle vært startet opp.  

Prosjektet settes i gang i samarbeid med idrettsrådet 

LAVERE KOMMUNALE 

AVGIFTER OG GEBYRER 

Kartlegging og kostnadsgjennomgang av alle kommunale 

avgifter og gebyrer. 

Avgift på avløp ligger i dag på 6.324 for Nannestads 

innbyggere, mens Ullensaker betaler 2.505. 

Husstandene i Nannestad har blitt avkrevd et for høyt 

avløpsgebyr årlig de siste årene, uten at dette blir 

tilbakebetalt til abonnentene. 

Avgiftene varierer enormt fra kommune til kommune på 

Øvre Romerike. De kommunale  avgiftene skal ikke 

overstige kommunens nødvendige kostnader for tjenesten. 

Gebyrene skal følge selvkostprinsippet, og det er 

kommunene selv som fastsetter gebyret på bakgrunn av et 

overslag over antatte direkte og indirekte kostnader knyttet 

til drifts-, vedlikeholds og kapitalkostnader.  

Forvaltningsrevisjonsprosjektet – selvkost – vann – 
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Univann, konkluderer med at selskapets tilpasning til 

selvkostprinsippet ikke fullt ut er i henhold til 

selvkostprinsippet. Univann har belastet Ullensaker 

kommune og Nannestad Vannverk AS med totalt 6,165 

millioner kroner for mye i finanskostnader. 

JA-HOLDNING TIL ALLE 

PRIVATE OG NÆRINGS-

AKTØRER  

Et mottaksapparat bestående av ledende politikere skal 

etableres. Løpende kontakt med næringsaktører som 

ønsker å etablere seg i Nannestad. 

 

GJENNOMGANG OG 

OPPRYDDING AV 

INTERNE RUTINER FOR 

OFFENTLIGE 

ANSKAFFELSER 

 

Det handler om ufattelig mye penger som brukes feil og 

som kan spares.  

Det gjenstår et betydelig forbedringspotensial.  

Dette fremgår av en fersk rapport fra Riksrevisjonen – 

dokument 3:6 (2010-2011). 

Manglende etterlevelse av anskaffelsesregelverket fører til 

høyere priser og lavere kvalitet på de varene og tjenester 

som det offentlige kjøper inn. 

Økt lederforankring, bedre internkontroll, økt kompetanse 

gjennom kurs og økt bruk av elektroniske løsninger skal 

bidra til bedre innkjøp. 

For at mindre foretak skal kunne delta i konkurransene – 

skal rammeavtalekonkurranser og andre store oppdrag ut 

på anbud i mindre deler, geografisk eller produktmessig. 

Dette skal føre til at mindre foretak (lokale) kan legge inn 

tilbud på de deler hvor de har sin ekspertise og sitt 

geografiske nedslagsfelt.  

Store rammeavtalekonkurranser skal kun gjennomføres der 

hvor en kan oppnå et bedre sluttresultat ved samlet 

utlysning, enn ved at oppdraget lyses ut i mindre separate 

konkurranser. 

 

ØKT VEDLIKEHOLD AV 

KOMMUNALE VEIER 

Vi har et stort etterslep på reparasjoner og asfaltering av 

våre kommunale veier. 

Det skal etableres et eget budsjett for disse oppgavene.  

Det skal utarbeides hovedplan for våre 65 kilometer med 

kommunale veier som skal ferdigstilles før budsjettet og 

økonomiplan vedtas i desember 2011. 

 

TVERRVEI: ÅSVEGEN TIL 

GARDERMOEN 

Avtale om finansiering skal på plass snarest.  

Avklaringer må på bordet.  

Fremdriftsplaner og informasjon må publiseres for 

innbyggerne. 

  

NEI TIL MOTTAK AV NYE 

FLYKTNINGER 

 

Nannestad kommune er i en økonomisk situasjon som ikke 

tillater inntak av flere flyktninger på nåværende tidspunkt. 

Integreringsarbeidet av de allerede innflyttede flyktningene 

skal settes på dagsorden. Kvalitetssikring og evaluering av 

dette arbeidet skal verifiseres.  

Innkjøp av flere kommunale boliger må foretas før nye 

flyktninger taes imot. 
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Kjære velger og innbygger i Nannestad kommune 

Nå er det kort tid igjen til du som innbygger skal være  

med på å bestemme hvem som skal styre prioriteringene 

i Nannestad, de neste 4 årene. 

 

Kommunestyret i Nannestad består av 31 representanter.  

De politiske partiene som bestemmer i Nannestad nå, og  

har gjort det de siste 8 årene, er en sosialistisk gruppe som 

består av Ap, V, Sp, KrF og Sv. De har totalt 19 kommune- 

styrerepresentanter. 

 

Det borgerlige alternativet i Nannestad består av Høyre og FrP.  

Vi har til sammen 12 kommunestyrerepresentanter. Skal vi få flertall, trenger vi 

DIN stemme for å komme over 16 representanter.   

 

Det vil si at om DU som velger/innbygger, ønsker at det skal bli en ny kurs og et 

borgerlig politisk styre i Nannestad, da er det viktig at DU deltar i dette 

kommunevalget. Vi trenger DIN støtte om vi skal komme i posisjon. 

 

I de kommunene som FrP fikk ordføreren ved kommunevalget i 2003, viste 

valget i 2007 at innbyggerne var svært fornøyde. I vår nabokommune Ullensaker 

førte dette til en fremgang på 15 prosent, opp til 41,6 prosent for FrP. 

 

Gi Nannestad FrP sjansen til å innfri våre løfter og visjoner for fremtiden til 

Nannestad.  

Det vil du ikke angre på. 

 

Vårt handlingsprogram er en kontrakt med velgerne. 

Ikke et dokument som vi glemmer når valgkampen er over.  

Det kan jeg love dere! 

 

Det er også viktig at du som velger og huseier legger merke til at vi i vårt 

handlingsprogram garanterer for at med oss i posisjon, vil det ikke bli innført 

eiendomsskatt. Og vi skal ha en kvalitetskontroll av økonomistyringen av våre 

kommunale tjenester som skal gi lavere kommunale utgifter. 

 

KOMMUNESAMARBEID 

Det er i dag etablert samarbeid mellom to eller flere kommuner innenfor flere 

tjenesteområder på Øvre Romerike. Det er imidlertid på relativt få og 

tradisjonelle områder det foregår et faktisk tjenestesamarbeid mellom 

kommunene. Min oppfatning og erfaring er at ting går for tregt.  
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Målet med slikt samarbeid er at det skal gi gevinstrealisering både økonomisk og 

ikke minst kvalitetsmessig for tjenestene til innbyggerne i våre kommuner.  

Jeg har stor tro på at større fagmiljøer vil kunne øke kvaliteten på tjenestene.  

Ved å få en mer kostnadseffektiv drift generelt, vil vi kunne øke bevilgningene og 

kvaliteten ved økt satsing på våre primæroppgaver undervisning, helse og 

omsorg. 

 

Hvem er nå så jeg? – som drister meg til å påstå at jeg kan gjøre en meget god 

jobb som ordfører for Nannestads innbyggere. 

 

I dag jobber jeg som fagleder i OSL og stortrives med denne jobben.  

Jeg har to perioder i kommunestyret og formannskapet.  

De siste 8 årene har jeg brukt nesten alt av min fritid på lokalpolitikken i 

Nannestad.  

Dette har gjort, at jeg selv mener, å ha stor innsikt i hva som kan gjøres 

annerledes for å få en kommune som styres med fokus på handlekraft, riktige 

prioriteringer, kvalitet og kostnadseffektiv drift. 

Resten av min fritid bruker jeg på reiser og turer med hundene mine i Nannestads 

friluftsområder. 

 

Som ordfører skal jeg:  

 

Være ansvarlig for gjennomføring av en ny og bedre kurs for Nannestads 

innbyggere.   

 

Jeg skal fortsette å bruke mye tid på ombudsrollen og lytte til innbyggerne.  

De siste 8 årene som kommunestyrerepresentant har mye av min tid gått med til å 

hjelpe innbyggerne med saker innen sosial, skole, byggesak mm. Dette har vært 

utrolig lærerikt. 

 

Jeg har i tillegg fått innsyn og erfaring med at vi i Nannestad fortsatt har en del vi 

kan endre og forbedre når det gjelder saksbehandlings-rutiner, som vil være til 

stor fordel for innbyggerne. 

 

Min lederstil er preget av at jeg er klar, tydelig og målrettet på hva jeg ønsker å få 

ut av en oppgave eller et prosjekt. Kravene jeg stiller til meg selv og mine 

medarbeidere vil alltid være betydelige, men realistiske. Mitt fokus vil alltid bestå 

av fremdrift, resultater og evalueringer.  

 

Jeg er en blid, omsorgsfull og omgjengelig person, men kan også være myndig 

dersom det er nødvendig og har sjelden kommet dårlig ut av forhandlinger eller 

situasjoner hvor det er nødvendig med en sterk, resultatorientert og god leder. 
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Jeg er ingen typisk politiker. Jeg misliker lange debatter og mye papirer.  

Jeg er resultatorientert og ønsker å fokusere på konkrete fakta for å komme frem 

til kloke og raske løsninger 

 

Som ordfører vil jeg få muligheten, og ikke minst myndigheten, til å jobbe for å 

finne de beste løsningene for innbyggerne, utbyggere og næringsdrivende i 

Nannestad. 

 

De som blir valgt til å styre bygda, skal også stilles til ansvar for å legge fram 

resultater på sitt politiske arbeid. Jeg er overbevist om at det fortsatt er mye å 

hente for å oppnå en bedre drift av vår kommune.  

 

Jeg ønsker at kommunen i langt større grad skal benytte Ja-stemplet, og gi 

innbyggerne og næringsdrivende frihet til å realisere sine ønsker og drømmer. 

 

Min dør vil alltid være åpen for alle kommunens innbyggere, utbyggere og 

næringsdrivende. 

 

Jeg ønsker alle et godt valg og oppfordrer dere alle til å benytte sin stemmerett 

ved kommunevalget 11. og 12. september  – og stemme på Nannestad FrP. 

Lista på våre kandidater finner du bakerst i dette dokumentet. 

 

Med vennlig hilsen 

 

Tone J. Brekke 

Ordførerkandidat, 

Nannestad FrP 

www.NannestadFrP.no 

 

 

http://www.nannestadfrp.no/


  10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sammendrag 
 

De folkevalgte skal stilles til ansvar for  

resultatene av det politiske arbeidet i 

Nannestad. 

 

Nannestad FrP vil gi innbyggerne trygghet, 

helse og god omsorg gjennom å prioritere 

primæroppgavene. 

 

 undervisning 

 helse  

 omsorg 

 

Vi skal prioritere barn og unge, frivillig 

arbeid og kvalitet og valgfrihet i 

eldreomsorg. 

 

Eldreomsorg 
Vi vil sørge for å bygge ut tilbudet innen 

eldreomsorgen slik at dagens ”usynlige” 

ventelister blir borte, samtidig som vi er 

forberedt til å møte morgendagens 

"eldrebølge".  

 

Nannestad FrP vil innføre ny driftsmodell – 

Lotte-modellen på Nannestad sykehjem. 

Beboerne skal delta på mange flere ulike 

aktiviteter og personalet skal være mer 

tilgjengelig. Du kan lese mer om dette på 

side 15. 

Omsorg + 
Etablere omsorgsboliger som inneholder 

eldresenter, matservering, hjemmehjelpsbase 

og døgnkontinuerlig bemanning 

Barn og unge 

Forebyggende barne- og ungdomsarbeid er 

svært viktig for oss. 

Nannestad FrP vil prioritere barna og 

ungdommen i Nannestad.  

 

Styringsverktøy 

Det er rundt 160 lovregulerte tjenester som 

alle kommuner må tilby, uansett størrelse. 

Likevel fins det knapt nasjonale standarder 

for hvordan tjenestene skal utføres og hva 

som er god kvalitet.  

For å få oversikt må vi innføre et 

styringssystem. Lover og regler for den 

enkelte tjeneste oppdateres kontinuerlig. 

Et slikt verktøy skal brukes til å måle reelle 

resultatoppnåelsene for utførelsen av de 

kommunale tjenestene. 

Nannestad skal bli en kvalitetskommune med 

fokus på kostnadseffektive tjenester. 

 

Politisk arbeid 

Det er ingen hemmelighet at kommunale 

dokumenthauger og prosesser er tunge i mer 

enn en forstand. Målet må være å gjøre 

rutiner og arbeidsprosesser enklere og 

mindre byråkratiske.   

 

Friheten skal man ikke ta for gitt 

Friheten må forsvares mot de kreftene som 

åpenbart forsøker å innskrenke den. Høstens 

valg er et verdivalg, et valg mellom frihet til 

å velge selv kontra det rødgrønne; du kan 

velge det staten, kommunen og politikerne 

tildeler deg. 
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Skoler 
Fremtiden sitter på skolebenken.  

 

FrP vil prioritere våre barn i Nannestad.  
 

Det er av avgjørende betydning for våre 

barns utvikling hvilke stimulanser de får fra 

de er små. Det er selvsagt foreldrene som må 

ta hovedansvaret for et barns utvikling, men 

fra de første spedbarnskontroller, via 

barnehager, SFO, barneskolen, og frem til 

avslutning i 10. klasse på ungdomsskolen er 

det ikke få timer kommunen har ansvaret for 

våre barn. Det er derfor av stor betydning at 

kommunen er sitt ansvar bevisst som 

skoleeier, og sørger for at det finnes gode 

tilbud tilpasset det enkelte barn. 

 

Med Nannestad FrP i posisjon vil vi i 

Nannestad heve kvaliteten og resultatene på 

skolene våre betraktelig. Vår skolemodell er 

laget i samarbeid med flere erfarne lærere. 

 

For å skape en god skole, er det viktig å ha 

fokus på læring, skolens og lærernes status 

og den faglige fremgangen hos elevene. For å 

skape fokus på dette vil Nannestad FrP ha 

jevnlig kartlegging i basisfagene. Resultatene 

av disse skal brukes i utviklingssamtaler med 

elever og foresatte. Elever, foresatte og 

lærere må samarbeide for å oppnå best mulig 

faglig utbytte hos hver enkelt elev. 

 

Klassenes resultater skal være tilgjengelig for 

lærere og skoleledere på den enkelte skole. 

Resultatene skal brukes som et verktøy for 

hver enkelt lærer til å sette inn støtet der det 

trengs. Skoleledere vil også ha et unikt 

verktøy for å kunne bistå lærere der det 

trengs. 

 

For å heve kvaliteten på skolene våre, mener 

Nannestad FrP, at den viktigste 

suksessfaktoren er godt kvalifiserte og 

motiverte lærere. Vi vil gjøre de gode 

lærerne bedre gjennom planmessig videre- 

og etterutdanning. 

 

Nannestad FrP ønsker at skolene i enda 

større grad prioriterer basisfagene 

matematikk, norsk og engelsk. 

 

Lærerne er våre barns aller viktigste ressurs i 

skolen. Vi mener derfor det er viktig at 

lærerne bruker mer av sin arbeidstid på 

skolen i kontakt med elevene.  

 

Vi vil jobbe for at skolefritidsordningen 

(SFO) får et tilbud som inneholder mer 

fysisk aktivitet, sang, dans, drama og musikk. 

For å få til dette, vil vi at SFO skal 

samarbeide tettere med idrettslag og 

kulturskolen. 

 

Vi ønsker å prioritere midler til skolen slik at 

vi kan komme på samme nivå som 

fylkesgjennomsnittet når det gjelder 

lærertetthet. Vi foreslo et løft for skolene på 

3 050 000 kr i budsjettet for 2011, men ble 

dessverre nedstemt. Vi har også vært 

pådrivere for å få best mulig skolebygg i 

kommunen vår i den siste valgperioden. 

 

Vi skal heve kvaliteten i 

skolene våre ved å ha økt 

fokus på læring og økt 

status til skolen i samfunnet. 
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Lærlinger 
Stat, kommuner og fylkeskommuner står for 

bare en av fire lærlingeplasser.  

 

Privat sektor drar det tyngste lasset og sikrer 

tre av fire lærlingeplasser.  

 

Mangel på lærlingeplasser fører til høy risiko 

for at ungdom dropper ut av skolen eller 

stryker på fagprøven. 

 

Kampen mot frafall i den videregående 

skolen er en av de viktigste utfordringene 

norsk utdanningssektor og norsk økonomi 

står overfor.  

Da er det avgjørende at unge mennesker 

under utdanning får lærlingeplasser.  

 

Det offentlige må ta et større ansvar for å 

sikre unge mennesker nødvendig 

yrkespraksis.   

 

I tillegg til at elever som ikke får 

lærlingeplass, er det staten som blir den store 

taperen og får regningen når unge mennesker 

faller fra videregående utdanning. Da er det 

et paradoks at det er næringslivet som tar det 

største løftet for å skaffe nok lærlingeplasser. 

 

 

 

Nannestad FrP sier: 

 
• Nei til mobbing og vold 

• Ja til økt fokus på læring i skolen. 

• Ja til økt status til skole og lærere. 

• Ja til at vi som politikere er bevisste i 

vår rolle som skoleeiere. 

• Ja til å bruke mer penger på 

skolemateriell. 

• Ja til mer IKT-kompetanse og IKT-

utstyr inn i skolene. 

• Ja til sikrere skoleveier. 

• Ja til yrkesrettede valgfag på 

ungdomsskolene. 

• Ja til svømmeopplæring og 

regelmessig svømmetimer i 

grunnskolen. 

• Ja til nødvendig utvidelse av skolene. 
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Forebyggende barne- og 

ungdomsarbeid 
 

Vi er av den oppfatning at en av 

kommunenes viktigste oppgaver er 

forebyggende barne- og ungdomsarbeid. 

 

Nannestad FrP vil støtte og oppmuntre til 

fortsatt frivillig innsats og være positiv til 

bevilgninger som bidrar til dette. Spesielt 

gjelder det områder som inkluderer barn og 

unge.  

 

Kulturelle aktiviteter utvikler individuelle, 

kunstneriske og sosiale ferdigheter.  

Dette beriker fellesskapet, gir samhold og 

øker trivselen i bygd og by.  

 

Vi foreslo styrking av midler for tiltak for 

barn og unge med til sammen 750.000,- 

øremerket lag og foreninger i budsjettet for 

2007 – men, ble dessverre nedstemt. De siste 

års budsjettforslag har vi ligget flere 

hundretusen over posisjonspartienes 

bevilgninger til lag og foreninger. 

 

Vi vet at bortfallet av tippemidler gjør at den 

økonomiske situasjonen for mange lag og 

foreninger vil bli svært vanskelig i tiden 

fremover. 

 

Ungdommen  
De aller fleste ungdommer i Nannestad har et 

positivt oppvekstmiljø der hjem, skole, 

fritidsaktiviteter, idrett og foreningsliv er 

viktige elementer.  

Dessverre vil noen miljøer og enkelte 

ungdommer alltid falle utenfor. Vi ser det 

som naturlig og påkrevd at foreldre, 

foreninger, lag og kommune samarbeider 

aktivt for å forhindre at ungdomskriminalitet, 

rusmiddelmisbruk og utvikling av destruktive 

og voldspregede miljøer får feste i 

Nannestad.  

Tettere samarbeid mellom skole, barnevern 

og politi for å kartlegge eventuelle problemer 

så tidlig som mulig. 

Kultur og fritid 
Mangfoldet i lokalkulturen gir oss 

opplevelser og gjør oss gladere og friskere. 

Barn og unge trenger et nyskapende, 

inkluderende og et miljøvennlig 

lokalsamfunn med fokus på utdanning og 

kultur. 

 

Nannestad FrP sier: 
 

 Vi fortsetter jobben med at lokale lag 

og foreninger skal få bedre 

rammebetingelser og forutsigbare 

forhold. 

 Kulturskolen får så gode vilkår som 

mulig, og det tilstrebes et nærmere 

samarbeid mellom grunnskolen, 

kulturskolen og skolekorpsene. 

 Friluftsområdene våre skal kunne 

brukes hele året. Vi vil bidra med 

merking og rydding av turstier og 

tilrettelegging for lysløyper. 

 Gå mot at dugnad og annet 

inntektsgrunnlag skattelegges. 

 Arbeide for å styrke aktiviteter i 

nærmiljøet, ved blant annet å utvikle 

mer formelle samarbeidsordninger 

med velforeninger og lignende, samt 

gi disse økonomisk støtte til 

virksomhet i nærmiljø. 

 
Barnehager 
“Barn er jordens levende blomster.”  
Maksim Gorkij 
 

Fremskrittspartiet mener det er et kommunalt 

ansvar å legge til rette for at det til enhver tid 

er nok barnehageplasser i Nannestad, slik at 

de som ønsker det, får plass i nærmiljøet uten 

å måtte stå på venteliste eller kjøre barna sine 

til andre siden av bygda for å få 

barnehageplass. 

 

Nannestad FrP er positive til barnehager med 

alternative opplegg, f eks frilufts- gårds- og 

musikkbarnehager. 
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Eldreomsorg 

 
Vi bør alle stille oss spørsmålet: 

Er vårt sykehjem et sted vi kunne tenke oss å 

la våre pårørende tilbringe sin siste tid på 

jorden? 

 

De som mottar omsorg skal kunne ha et mest 

mulig normalt liv, med normal døgnrytme, 

mulighet til å komme ut, hjelp til personlig 

hygiene, noen å snakke med og de som 

ønsker det skal få enerom. 

 

Vi har ikke tenkt å vente på at regjeringen 

skal holde sine løfter om å lovfeste strengere 

krav til kvalitet i hele helsesektoren.  

 

Så mange ganger tidligere har vi sett at 

lovnadene bare har bestått av flotte ord og 

svært lite konkrete aktiviteter. 

 

Nannestad FrP skal sørge for at kvaliteten og 

valgfriheten i eldreomsorgen i Nannestad 

blir prioritert NÅ.  

 

Eldremilliarden 

Nannestad kommune fikk 1,98 mill av den 

”siste” eldremilliarden. Den klarte det 

sosialistiske flertallet i Nannestad å 

administrere bort.  

Vi fremmet vedtak som skulle bidra til økt 

tilbud om aktiviteter for de eldre NÅ.  

Men dette ønsket ikke flertallet. 

Igjen er det de eldre pleietrengende som ble 

taperne. 

 

 

En moderne eldreomsorg, som alle ønsker 

seg, består ikke av sykehjemsplass, eller ikke 

sykehjemsplass. Av hjemmehjelp, eller ikke 

hjemmehjelp. Det består av en kjede ulike 

tilbud, der den enkelte eldres eget opplevde 

behov, herunder grad av sykdom, må være 

det viktigste. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nannestad FrP sier: 
 

 Ja til etablering av eldresenter. 

 Ja til å utnytte de eldres ressurser bedre. 

 Ja til å gi eldrerådet større betydning når 

      kommunale beslutninger, skal tas. 

 Ja til lave egenandeler. 

 Ja til at alle som har behov for bolig 

med heldøgns omsorg skal sikres en 

plass på alders-/sykehjem eller i 

omsorgsbolig. 

 Ja til økt grunnbemanning av lege-og 

fysioterapidekning ved kommunens pleie 

og omsorgssentre. 

 Ja til flere avlastningsplasser til 

disposisjon for omsorgspersoner. 

 Ja til at kommunen skal ha tilstrekkelig 

antall med korttidsplasser til avlastning 

for de som påtar seg omsorgoppgaver. 

 Ja til aktivitetstilbud for de eldre. 

 Ja til varmtvannsgymnastikk for de eldre. 

 Ja til omsorgslønn. 
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Prosjektet livsglede 
Vi er svært positive til prosjektet livsglede 

for eldre, hvor elever ved Nannestad 

videregående på linje for helse- og sosialfag, 

bistår Nannestad sykehjem og 

hjemmestjenesten i arbeidet med å gi eldre et 

tilbud i hverdagen. 

 

Nannestad FrP ønsker også å starte et 

forsøksprosjekt hvor pensjonister/eldre som 

ønsker det, bidrar med frivillig innsats på 

våre barneskoler. Skolene våre skal som i 

livsgledeprosjektet, bidra med å øke 

livsgleden for de eldre i vår kommune. 

Andre kommuner som har iverksatt slike 

prosjekter har høstet svært positive frukter 

ved slikt samarbeid. 

De eldre bidrar med sitt nærvær og sin 

livserfaring til barna, og barna gir mye glede 

i retur. 

 

Helsereiser 
I tillegg ønsker vi at Nannestad kommune 

skal legge til rette for felles helsereiser, 

minimum en gang per år, for bygdas 

innbyggere. 

 

Omsorg + 
Sammen med eldrerådet skal vi etablere 

omsorgsboliger som inneholder eldresenter, 

matservering, hjemmehjelpsbase og 

døgnkontinuerlig bemanning 

 

Vi skal benytte investeringstilskuddet hvor 

statens tilskuddsandel er blitt styrket og øker 

fra 20 til 30 prosent for en omsorgsplass 

(666.600 kroner) og fra 30 til 40 prosent for 

en sykehjemsplass (til 888.800 kroner). 

Fylkesmannen skal ikke lenger behandle 

søknadene, og det settes ikke lenger en 

ramme for hvert fylke. Ordningen er blitt 

mer fleksibel og åpner for at kommunene 

kan samarbeide med frivillige 

organisasjoner, boligbyggerlag eller private 

aktører om utbygging. 

 

Ufrivillig deltid  
Vi vet at mange ansatte i helsesektoren 

ønsker å øke stillingsprosenten sin. 

De ansatte innen helse- og 

omsorgstjenestene i kommunen skal 

kartlegges. Det skal gjennomføres tiltak som 

skal gi effekt i form av færre små stillinger. 

Et virkemiddel for å redusere uønsket deltid 

ligger i endringer i turnusordninger.  

Vi vil innføre Lotte 

driftsmodell på Nannestad 

sykehjem 
Lotte sykehjem i Danmark er verdenskjent. 

De er et stort forbilde for oss i Nannestad 

FrP. De driver sykehjemmet høyst 

utradisjonelt. Beboerne på hjemmet lever 

livene sine mest mulig på samme måten som 

de gjorde da de bodde hjemme. De eldre 

bestemmer selv når de vil legge seg. De har 

sin egen plass i fellesstua, og bleiene og 

smekkene er for lengst kastet i søpla.  

 

Lotte-modellen 
Brukerne, pårørende og ansatte trives bedre. 

 

Beboerne på sykehjemmet skal i mye større 

grad kunne påvirke og velge ulike aktiviteter 

og rutiner hverdagen skal bestå av.  

 

Det skal skapes et hjem der beboerne trives. 

På pleiehjemmet Lotte lever beboerne fire 

ganger lengre enn gamle på andre sykehjem i 

Danmark.  

 

Trivselen til de ansatte øker og sykefraværet 

blant de ansatte, hvor innføring av Lotte-

modellen er gjennomført, er blitt betraktelig 

redusert. 

 

For oss vil en bedre eldrepolitikk innebære 

nok plasser i sykehjem og omsorgsboliger, 

riktig type plasser, nok ansatte i eldre-

omsorgen, kvalitet i tjenestene, større 

mangfold, bedre kulturtilbud og sterkere 

samarbeid mellom kommune og de 

pårørende. 
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Beskatning av innbyggerne 
“En krone spart er en krone tjent.”  

 

Nannestad FrP er sterk motstander av at 

kommunen skal kreve inn eiendomsskatt. 

Utgifter knyttet til å bo i egen bolig i 

Nannestad er høye og vi mener at 

eiendomsskatt, er en urimelig 

dobbeltbeskatning. 

 

Vedtak om eiendomskatt 
Vi fremmet forslag i desember 2010 om at de 

politiske partiene skulle forplikte seg til ikke 

å innføre eiendomskatt i den neste 4-års 

perioden.  

Kun Høyre og FrP stemte for et slikt vedtak.  

Dette kan bety at faren for innføring av 

eiendomskatt er høy med et fortsatt 

sosialistisk styrt Nannestad. 

 

De kommunale utgiftene, som denne skatten 

opprinnelig var tenkt å dekke, blir i dag 

belastet i form av kommunale vann-, avløps- 

og renovasjonsgebyrer. 

 

Vi bryr oss om innbyggerne, og vil at de skal 

betale lavest mulig pris for alle kommunale 

tjenester. Det er vår oppgave å drive 

tjenestene med god kvalitet til lavest mulig 

pris. 

 

Nannestad FrP vil foreta kartlegging og 

kostnadsgjennomgang av alle kommunale 

avgifter og gebyrer og kvalitetssikre disse. 

 

Forvaltningsrevisjonsprosjektet – selvkost – 

vann – Univann, konkluderer med at 

selskapets tilpasning til selvkostprinsippet 

ikke fullt ut er i henhold til selvkost-

prinsippet.  

 

Univann har belastet Ullensaker kommune 

og Nannestad Vannverk AS med totalt 6,165 

millioner kroner for mye i finanskostnader. 

 

 

 

 

 

Kommunene skal tilby tjenester til selvkost, 

og kan ikke pålegge innbyggerne å betale 

mer enn hva den enkelte tjenesten koster. Det 

er enorme forskjeller i prisene på akkurat 

samme tjeneste. 

 

Forbrukerrådet, har sjekket prisen på seks 

forskjellige tjenester i 150 kommuner. 

Undersøkelsen avdekket store prisforskjeller 

for samme tjeneste. Kvalitet på tjenesten har 

ingen ting med størrelsen på prisen å gjøre. 

Skal man oppnå et lavt prisnivå, må dette 

være en prioritert politikk. 

Nøktern drift og fokus på lave betalingssatser 

blir avgjørende.  

 

Selvkostprinsippet skal gjelde for alle 

kommunale tjenester. Dvs. at avgifter og 

gebyrer ikke skal koste mer enn hva det 

koster å kjøpe eller produsere 

tjenesten. 

Alle postene i regnskapene skal gjennomgås 

med følges nøye opp. Ingen midler skal 

benyttes om ikke det er høyst nødvendig. 

 

 

 

Nannestad FrP sier: 
 

 Nei til innføring av eiendomsskatt. 

 Nei til avgifts- og gebyrøkninger på 

kommunale tjenester.  

 Nei til kommunal drift på områder hvor 

private selskaper, gjennom fri 

konkurranse, vil sørge for god kvalitet og 

bedre økonomi. 

 Ja til effektivisering og 

konkurranseutsetting der dette gir 

gevinster både økonomisk og 

kvalitetsmessig. 
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Integrering av flyktninger 

og asylsøkere 
Den har ikke vært i nød, som ikke hjelper 

andre.  

Målet ved mottak må være raskest mulig 

integrering i lokalsamfunnet og i arbeidslivet. 

En åpenbar forutsetning for å komme ut i 

arbeidslivet og takle hverdagen i Norge, er å 

beherske det norske språket. Det må derfor 

stilles klare krav til dem som bosettes om at 

de umiddelbart går i gang med norsk-

undervising med krav om gjennomføring.  

Økonomisk støtte gis på vilkår av at 

nødvendig norskundervisning følges. 

Kommunene bør føre separat regnskap over 

alle sine kostnader ved bosetting og 

integrering av flyktninger. Dette for å 

synliggjøre overfor staten hvilke faktiske 

kostnader som påløper.  

Flyktningers/asylsøkeres ivaretakelse av 

opprinnelig kultur, språk og religion må være 

deres eget ansvar.  

Fremskrittspartiet er derfor mot 

morsmålsundervisning i skole og barnehage. 

 

Nannestad FrP mener at kommunens mottak 

av flyktninger aldri skal omfatte flere enn at 

integrering kan gjennomføres på en god 

måte. 

Familiegjenforeninger må også telles med i 

denne vurderingen.  

 

Nannestad FrP krever at alle som bosettes i 

Nannestad, skal gjennomføre det 2-årige 

introduksjonsprogrammet for flyktninger.  

Kommunen må få dekket alle kostnader 

med mottak og integrasjonsarbeid fra staten. 

 

 

Kriminelle asylsøkere 

Regjeringen vil forslå at asylsøkere som 

begår kriminalitet i åpne rusmiljøer i de store 

byene, skal kunne pålegges et bestemt 

oppholdssted andre steder i landet, dette er 

helt uakseptabelt for FrP. Kriminelle 

utlendinger som handler med narkotika, skal 

utvises, ikke sendes ut i distrikts-Norge.  

 

Tvunget bosetting av flytninger 

Regjeringen vil at ordførerne i hvert fylke 

skal møtes og fordele antall flyktninger. Hvis 

de ikke blir enige, skal Fylkesmannen kunne 

pålegge dem mottak. 

Dette vil bety at kommunen mister sin 

mulighet til å velge om kommunen skal 

bosette flyktninger. 

 

I motsetning til det politiske flertallet i 

Nannestad, ønsker ikke FrP å motta eller 

bosette flere flyktninger i 

økonomiplanperioden (2011-2015)  

 

Nannestad FrP er innstilt på å hjelpe 

flyktninger/asylsøkere, men mener primært 

at de best kan hjelpes i sine geografiske og 

kulturelle nærområder. I stedet for å bosette 

flyktninger/asylsøkere i Norge, bør Norge 

bidra til å dekke utgiftene til flyktningmottak 

i deres naboland, eller andre nærliggende 

områder. Vi støtter imidlertid at Norge tar 

imot et begrenset antall 

overføringsflyktninger, godkjent av FN. 
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Fremskrittspartiet Kandidatliste ved 

kommunevalget 2011 
 

Nr. For- og etternavn Bilde 

1. 1 Tone J. Brekke, 1963, Nannestad 

Fagleder ved Oslo Lufthavn 

2 perioder i Kommunestyret og formannskap 

Brenner for: 

Høy kvalitet og kostnadseffektiv drift på kommunens tjenester. Barn og 

unges oppvekstvilkår. Aktivitets SFO, kvalitet og trivsel i Nannestad 

skolen, valgfrihet og økt aktivitetstilbud i eldreomsorgen og dyrevern. 

 
 

2.  Bjørn Ludvigsen, 1956, Nannestad 

Salgssjef i et medisinsk firma 

3 perioder i Kommunestyret, div. styreverv og plan og utvikling 

Brenner for:  

Eldreomsorg  

 
3.  Arild Hemstad, 1970, Holter 

IKT-rådgiver 
1 periode i Kommunestyret, Omsorg- og oppvekstutvalget og 
Naturressurs- og miljøutvalget 
Brenner for: 
Å skape gode og målrettede læringsarenaer basert på enkeltelevens 
behov i skolen. Utvikle barnehagenes satsing på pedagogiske mål 
og bygging av sosial kompetanse. Barnehagene må bli attraktive og 
fortelle hvilke kvaliteter de innehar. At innbyggere, enten du er 
gårdbruker, utbygger, eller har behov for hjelp, i mest mulig grad blir 
møtt med et JA i møte med kommunen. 

 

4.  Dina Strandvik, 1962, Maura 
Bemanningsansvarlig i Travel Retail Norway AS 
2 perioder i Kommunestyret og Formannskap 
Brenner for: 
Styringen av kommunen. Ønsker en effektiv kommunal bedrift. 

 
5.  Jørn Erik Straith, 1968, Nannestad 

Kriminalomsorgen 
1 periode i Kommunestyret og Kontrollutvalget 
Brenner for:  
Eldreomsorg. Mer effektiv styring av kommunen. 
Opptatt av et trygt og godt oppvekstmiljø for barn og unge. 
Viktig med etablering av arbeidsplasser og næringsutvikling.  

6.  Magnar Magerøy, 1978, Nannestad 
Lærer på Preståsen skole 
1 periode i Omsorg og oppvekstutvalget 
Brenner for: 
Barn- og unges oppvekstvilkår! Ønsker en kommune som ønsker 
noe for framtiden - et framskritt. Også er jeg opptatt av hvordan de 
eldre opplever det å leve og bo i vår kommune. NEI til 
eiendomsskatt! 
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7.  Beate Marie Breili, 1968, Maura 
Helsefagarbeider. Kontormedarbeider  
Brenner for:  
Eldreomsorg, omsorg- og oppvekstsvilkår.  
Bedre hverdag med økt aktivitetstilbud for de eldre. 
Dyrevern er jeg også veldig opptatt av.  

 
8.  Arild Hagen, 1962, Maura 

Serviceelektriker 
Brenner for:  
Kultur, plan og utvikling i kommunen.  
En god skole. 
 

 
9.  Hans Tommy Lillerud, 1969, Nannestad 

Forsvaret 
Brenner for: 
Barn og unges oppvekstvilkår. 

 
10.  Hugo Skoog, 1967, Holter 

Maskinarbeider/finmekaniker 
Brenner for: 
En fornuftig drift av kommunen for å sikre midler til de viktige 
oppgavene som omsorg og oppvekst. 

 
11.  Oddvar A. Kjelseth, 1966, Maura 

Lærer på Nannestad videregående skole 
Brenner for: 
En god, ny ungdomsskole i kommunen. 
 

 
12.  Elin Ramsberg, 1971, Holter 

Fotograf 
Brenner for:  
Skole, helse og nærmiljø 
 

 
13.  Frode Olsen, 1963, Maura 

Brenner for: 
Eldreomsorg og kultur. 

 
14.  Rune Slattum, 1963, Nannestad  

Brenner for: 
Muligheten for at private skal få etablere seg i Nannestad. 
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15.  Morten Aarem, 1961, Nannestad 
Brenner for:  
Kommunesammenslåing 
Eldreomsorg 
Ny ungdomsskole 
Svømmehall 
  

16.  Laila Karlsen, 1952, Maura 
Tidligere renholdsbetjent på Gardermoen Flystasjon, Uføretrygdet. 
En periode i Kommunestyret som vara. 
Brenner for:  
Helse og omsorg 

 
17.  Hans Kristian Tronaas, 1949, Maura 

Fengselsbetjent ved Ullersmo fengsel. Pensjonist fra 30. juni. 
Brenner for:  
Eldreomsorgen. 
Av interesser er det båt og friluftsliv. 
 

 
18.  Michaela Bjørnsen, 1949, Nannestad 

Medeier Bjørnsen elektro, Uføretrygdet. 
Brenner for: 
Omsorg og oppvekst 

 
19.  Egil Gerhardsen, 1978, Nannestad 

Økonomisjef 
Brenner for: 
Skole- og barnehagetilbud. Kvalitet. Opptatt av riktig beskatning i 
kommunen. 

 
20.  Alexander Hauge, 1975, Holter 

Banksjef 
Brenner for: 
Valgfrihet for den enkelte. Bedre muligheter for næringsutvikling i 
kommunen. 

 

21.  John Bringsli, 1943, Holter 
Tidligere jobbet med innkjøp og reservedelslogistikk. Nå pensjonist. 
Brenner for: 
Utvikling og tilrettelegging for turisme i Nannestad, i tilknytning til 

allmenne frilufts- og sportsaktiviteter, sommer som vinter. 
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